“Als jij de bewoners kunt laten
stralen dan ben je volledig op
je plek bij Titurel.”

Marleen herinnert zich haar eerste werkdag bij Titurel nog als de dag van gisteren.

“Zo'n warm bad! Ik had al stage gelopen bij andere organisaties en instellingen maar hier
gebeurde er iets met me. Het voelde direct goed en ondanks mijn heel jonge leeftijd toen,

ik was 17, werd er direct serieus met me omgegaan en kreeg ik verantwoordelijkheid. In de hele
organisatie en zeker hier in huis ben je vanaf dag één een volwaardig teamlid.”

Zes jaar later werkt het enthousiasme van Marleen nog steeds aanstekelijk. Haar verhaal
nodigt uit om te solliciteren. Ze draagt bij aan het levensgeluk van de bewoners als
pedagogisch begeleider. “Een nieuwe collega zou aandacht moeten hebben voor de kennis en
waarden van de bewoner. Het is maatwerk en we doen er hier alles aan om de bewoners een
volwaardig leven te geven. Je zal diensten meedraaien met een collega en krijgt alle ruimte en
tijd om iedereen te leren kennen. Zelf een beeld vormen van de individuele bewoners is echt
noodzakelijk. Je kunt hier jezelf zijn, sterker nog dat verwachten we van je. Hoe toegankelijker
Jjij zelf bent, hoe beter.”

Wie kiest voor een werkplek bij Titurel kan zich vinden in waarden als gemeenschapszin,
werken vanuit je hart, authenticiteit, reflecteren op jezelf en anderen. “Het is aanpakken
en tegelijk de rust bewaren. Je mag in dit werk niet te onzeker zijn. Als je de visie van Titurel ten
volle naleeft dan voelt het niet eens als werken”. De organisatie biedt mogelijkheden om je
te ontwikkelen en ook dat is maatwerk. Vol trots laat Marleen weten dat ze de opleiding

tot systemisch coach mocht doen.

De dagelijkse praktijk bestaat uit vaste onderdelen voor de nodige structuur van de dag.
Sommige bewoners gaan na het ontbijt naar een werkgebied zoals textiel, houtbewerking,
grafisch of een werkplek binnen de lokale samenleving. Er zijn ook bewoners die thuis
onder begeleiding activiteiten oppakken en een zinvolle dag beleven. Als het nodig is ga
je als persoonlijk begeleider mee op doktersbezoek of op pad voor een boodschap.

“Geen dag is het zelfde en we proberen er altijd een feestje van te maken”, glimlacht Marleen.



Bij Titurel zul je als persoon groeien wanneer je in staat bent om relaties op te bouwen
vanuit rust en je niet te snel oordeelt. Intensief contact met het netwerk van de bewoners
is helpend om de best mogelijke zorg te bieden. “Denk goed na over welke ambities je hebt
voor jezelf en voor je bewoners, we werken hier immers ten dienste van de bewoners. Alles wat
hier gebeurt staat volledig in het teken van hen”, benadrukt Marleen. “Als jij de bewoners kunt

laten stralen ben je als pedagogisch begeleider op je plek bij Titurel.”

Geinspireerd door de spontaniteit van Marleen, voel je vast al aan dat Titurel goed voor
haar medewerkers zorgt.

Arbeidsvoorwaarden zijn volgens de richtlijnen van de CAO Gehandicaptenzorg 2021-
2024. Een bijzondere arbeidsvoorwaarde is toch wel de unieke werklocatie in de bossen

van Landgoed Bieduinen in Putte, grenzend aan de Kalmthoutse Heide.

Medewerkers van Titurel hebben uiteenlopende achtergronden en opleidingsniveaus
wat zorgt voor een levendige en inspirerende mix van kennis, kunde en talent. Voor
deze vacature vragen wij een MBO opleiding niveau 4. Daarnaast heeft Titurel aandacht
voor gemotiveerde, alternatieve routes naar professionaliteit. Betekenisvolle relaties
opbouwen en bijdragen aan levensgeluk van bewoners, vraagt ook om levenservaring en

inlevingsvermogen.

Belangrijker voor onze bewoners, medewerkers en betrokkenen is de reden
waarom jij straks een langdurige werkrelatie met Titurel aangaat. Wij stellen elkaar

regelmatig de volgende vragen:

Waaruit blijkt dat je goed kunt samenwerken en verantwoordelijkheid dragen?
» Hoe denk je over het verbeteren van de zorg en wat zijn daaromtrent jouw

ambities?

« Blijf je overeind als er iets onvoorspelbaars gebeurt en hoe veranker je zo'n

leermoment?

« Zie jij jouw aandeel als deel van een groter geheel?

« Kun je handelen vanuit de kennis van de bewoner, eerder dan blind volgens
protocollen of voorschriften te volgen?

« Ben je in staat om op authentieke wijze vorm te geven aan het contact met het
netwerk van bewoners?

« Wat maakt je trots?

Eigenschappen en vaardigheden waarmee je een betekenisvolle start kunt maken,

zijn:

» Werken met hart en ziel wat betekent dat je kunt leren houden van de bewoners
en zorgdraagt voor elkaar, zowel bewoners als collega’s

« Herkennen, erkennen en handelen naar de verschillen in achtergrond van
bewoners

« Niet terugdeinzen voor een diversiteit aan problematiek of persoonlijke

verzorging




+ In staat zijn een ‘warm nest’ te creéren zoals in een gezin

« Organiseren van activiteiten voor bewoners en van kleine dingen een feestje

maken.

« Ambitie om te groeien als persoon en als professional.

Titurel biedt waardegestuurde langdurige zorg en dagbesteding aan mensen met autisme,
psychische problematiek of een verstandelijke beperking. Medewerkers zetten zich in
voor individuele zorg binnen een groter geheel.

Het team van pedagogisch begeleiders, teamleider en zorgcodérdinator, is in opbouw wat
vraagt om een flexibele werkhouding.

Misschien voel je al een klik en spreekt onze zorgvisie je aan. We leren je graag beter
kennen. Stuur je motivatie en CV naar info@titurel.nl ter attentie van Riane Borgmans,
onder vermelding van ‘sollicitatie pedagogisch begeleider DE CLUSE'.

Wil je eerst nog meer weten bekijk dan onze website www.titurel.nl of stel je vragen aan
Naomi of Laura via telefoonnummer 0164-602071.



